
 

 
 

 
 
 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2567 ผู้บริหารและหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง ได้ทำกิจกรรม GEMBA 

Walk โดยเข้าตรวจสอบการทำงานของพนักงานในพ้ืนที่ต่าง ๆ อาทิ เช่น การทำงานของ RTG ในลานตู้สินค้า, 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหน้าท่าเทียบเรือ, ตรวจสอบการทำงานบริเวณโกดังสินค้า, ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เป็นต้น โดยดำเนินการไปแล้วทั้งสิ้น 16 ครั้ง เพื่อหาจุดแก้ไขและปรับปรุงให้
การทำงานของพนักงานปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

 

   
 

 ในเดือนสิงหาคม 2567 แผนกความปลอดภัยและผู ้บริหารได้จัดทำวิดีโอ Stop Work ส่งเสริม

กิจกรรมการหยุดงานที่ไม่ปลอดภัย โดยพนักงานทุกส่วนงานมีสิทธิ์ในการหยุดงาน หากรู้สึกไม่ปลอดภัยหรือ

สงสัยในขั้นตอนการทำงาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
 

 



 
 
 
 
 

 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2567  แผนกคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสงแวดล้อม (QSSHE) ได้จัดทำกิจกรรมการรายงานด้านความปลอดภัยผ่านทาง Open Chat 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน โดยพนักงานสามารถรายงานเรื่องท่ีเกี่ยวข้องด้าน
ความปลอดภัยภายในบริษัทฯ อาทิ เช่น Unsafe Action (การกระทำที่ไม่ปลอดภัย), Unsafe Condition 
(สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย)  มีพนักงานของบริษัทเข้าร่วมทั้งหมด 586 คน โดยมียอดสะสมการรายงาน
ตั้งแตเ่ดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2567  ทั้งสิ้น 492 เรื่อง  

- จำแนกตามหัวข้อที่รายงาน 
 

 
 

ทั้งนีแ้ผนกคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสงแวดล้อม (QSSHE) ได้จัด
กิจกรรมเพ่ือมอบรางวัลบัตรเงินสดโลตัสและของที่ระลึก ให้กับพนักงานที่มียอดการรายงานด้านความ
ปลอดภัยสูงสุดในแต่ละเดือน  

  


